Réunion du conseil élargie aux directions de département - le 29 septembre 2025

Présents : Marie-José Hanai, Sylvaine Bataille, Jose Vicente Lozano, Catherine Baroin,
Jessica Thrasher, Christopher Hamel, Claire Gheeraert, Karine Winkelvoss, Sandra Gondoin,
Luc Benoit a la Guillaume, Annie Hourcade, Anne Besnault, Florence Cabaret (a partir de
14h30), Mélanie Lucciano ;

Directions de département: Elodie Cassan (Philosophie), Yves Gardes (Etudes
anglophones), Karine Winkelvoss (Etudes germaniques), Javier Rabassé (Etudes romanes),
Anne Groutel (LEA), Catherine Baroin (représente Philippe Brunet pour le département
Humanités)

1. Missions

Toutes les demandes sont approuvées a l'unanimité. Les intéressé.e.s et le service
gestionnaire seront informés dans la journée.

2. Ingenium scholarship : Marta Fernandez Vilar est accueillie en ce moment par
'ERIAC.
Doctorante de I'Université d’Oviedo (Espagne, Asturies). Sujet de recherche : I'évolution de la
musique celtique entre tradition et modernité.

3. Information surle CS
Le 2 octobre 2025, réunion sur les missions et la composition du CS, en prévision de la
révision des statuts de 'UFR.
Le mandat de Stéphane Haffemayer s’est terminé (mandat de deux ans). Une élection sera
prochainement organisée.

4. Réunion avec les directions de département
CDSR du vendredi 26 septembre : Vincent Richard a eu un discours mitigé a propos des
recrutements en 2026 en raison des incertitudes concernant le budget national.

Point sur les départs en retraite prévus dans les différents départements puis présentation
par chaque direction de département de la situation et des besoins, dans la perspective de
la prochaine campagne bisannuelle 2027-2028.

Département de philosophie

Présentation par Elodie Cassan.

Le département envisage de solliciter un poste d’ATER pour la campagne 2026 et un poste
de MCF pour la prochaine campagne bisanuelle.

Situation du département a la rentrée 2025 : richesse de I'offre de formation : 2 licences (1
licence philo + 1 licence histoire-philo) + 2 masters (M LES; M MEEF). Effectifs stables : autour
de 160 étudiants de la licence au doctorat (13 doctorants). Nombre de titulaires : 6 EC (2 PR
et 4 MCF, dont 1 IUF et 1 MCF stagiaire) ; ratio PR/MCF : 1/3.

Le poste d’ATER auparavant attribué annuellement au département n’a pas été reconduit en
2025-2026, et cette non-reconduction a entrainé une augmentation du nhombre de vacations,
malgré le recrutement d’'un MCF (qui bénéficie d’'une décharge de service de 32 heures) ->
17 vacataires a la rentrée.



Pas assez d’enseignants pour assurer 'UES ; toutes les heures ne sont pas attribuées en
MEEF; 30h non assurées en licence.
-> Besoin d’'un enseignant-chercheur de philosophie générale.

Département d’études romanes

4 postes vacants prévus a la rentrée 2026 (1 PR et 3 ESAS).

Effectifs a la rentrée 2025 : 92 étudiants en licence, 27 étudiants en prépa agreg.

Besoin d’'un PR pour encadrer des théses -> profil large en études hispaniques mais envisager
une périodisation ?

Département d’études anglophones

Effectifs : pic en 2021 / Iégére baisse depuis mais a la rentrée 2025 plus de 770 étudiants de
la licence au doctorat.

Depuis 2022, 7 départs d’EC : 3 PR, 4 MCF. Cette année recrutement de 2 MCF donciil
reste un déficit de 5 EC.

-> demande de 5 postes pour essayer de combler le retard.

Ratio MCF/PR : inférieur aujourd’hui a ce qu'il était avant les repyramidages.
Encadrement enseignants/étudiants : 1/32.

Besoins : prioritairement en littérature contemporaine de langue anglaise, civilisation
britannique contemporaine, linguistique anglaise.

Besoin de PR -> 2 postes de PR sur les 5 dans l'idéal.

ATER : 1 demande sera faite pour la campagne 2026 (+ éventuellement demande en 2e
vague si mutations/promotions).

Département d’Humanités

3 postes vacants a la rentrée 2026 aprés les départs en retraite de Marc Deramaix et de
Clara Auvray, et le recrutement de Catherine Baroin sur un poste de PR.

8 enseignants chercheurs.

Pas d’ATER cette année, or il y a des besoins en raison notamment de I'lUF de Mélanie
Lucciano et de la délégation HCERES d’Anne Vial.

-> vacataires : 26 vacataires en licence, ce qui est normal en raison de la pluridisciplinarité
de la formation, mais 14 sont en langues anciennes (510h de LC assurées par des
vacataires).

Effectifs a la rentrée 2025 : total de 278 étudiants spé Humanités + Non-spé : 623 = 901
étudiants en tout.

Taux d’encadrement : 278 étudiants spécialistes/8,5 titulaires : 32,7 par enseignant. Avec
les non spécialistes : 278 + 623 = 901/8,5 titulaires : 106 par ens.

Demande d’ATER : 1 pour 2026.

Une demande de MCF pour 2027-2028 - profil a affiner.

Département de LEA

Effectifs a la rentrée 2025 : 893 étudiants.

18 titulaires : 2 PU, 6 MCF, 10 ESAS -> 1 titulaire pour 49 étudiants.

Seul dépt de 'UFR a avoir plus d’ESAS que d’EC.

30 vacataires.

L’essentiel des besoins se situe a ce jour en espagnol : 1600 h d’espagnol ne sont pas
couvertes par les titulaires.

Un poste de PR en espagnol semble indispensable.



Le département a également besoin d’'un ESAS en espagnol, surtout pour les enseignements
de licence en grammaire, langue écrite, et souhaite recruter deux MCF qui auraient une
qualification hybride : sections 11 et science de la communication ; sections 11 et gestion + 1
MCF en langue de spécialité en section 11 (cours de traduction assistée par ordinateur).
L’un des objectifs du dépt est de développer la recherche en LEA.

1 poste d’ATER en civilisation espagnole sera demandé en 2026.

Département d’Etudes germaniques

Effectif a la rentrée 2025 : 4 étudiants en L1, 6 en L3. Pour comparaison :
—a Amiens : 2 étudiants en L1 pour une licence d’allemand-anglais

—a Nantes : 7/8 étudiants en L1 pour une licence d’allemand

118 étudiants en non-spé hors LEA.

3 titulaires, dont 1 qui va partir prochainement a la retraite.

5. Adhésion de Catherine Vigier au GIS EIRE : vote favorable a 'unanimité




