Réunion du Conseil de PERIAC Mardi 13 mai 2025 (mode hybride)

Présent.e.s : Catherine Baroin (visio), Sylvaine Bataille-Brennetot, Florence Cabaret, Claire
Gheeraert-Graffeuille, Marie-José Hanai, José Vicente Lozano (visio).

Représenté.e.s : Luc Benoit a la Guillaume (proc. a MJ Hanai), Sandra Gondouin (proc. a S.
Bataille), Odette Louiset (proc. a F. Cabaret), Mélanie Lucciano (proc. a C. Baroin), Karine
Winkelvoss (proc. a J. Vicente Lozano).

Excusé.e.s : Christopher Hamel, Annie Hourcade, Miguel Olmos, Benoit Roux, Orlando
Sandoval Cuervo, Franck Varenne.

1) Demande d’éméritat de M. Marc Martinez (Dpt d’Ftudes Anglophones, 11°™ section) :

N.B. Le vote s’est tenu en conseil restreint aux enseignant.e.s-chercheur.e.s (nombre total de
votants = 16).

Présent.e.s et représenté.e.s = 11 + 1 vote exprimé par mail => 12 avis favorables.

La demande de M. Marc Martinez est approuvée a 'unanimité. L’avis circonstancié est consigné en
page 11 du dossier.

2) Demande de financement de mission de John Mullen

Congres de I’Association espagnole d’ethnomusicologie “Musica y conflicto social. Paradigmas,
enfoques y retos de la etnomusicologia contemporanea”, 6-9 novembre 2025. Barcelone (Espagne).
Communication acceptée.

=> Forfait Europe (1000 euros)

Vote favorable a 'unanimité.

3) Préparation de la 2°™ réunion de champ HCS Campagne d’emplois 2026 du 14 mai 2025

—Arguments pour justifier nos demandes de postes EC (les postes classés en rang 6, PR Etudes
anglophones + en rang 11, MCF Littérature espagnole XIXe-XXIe + en rang 12, MCF Humanités)

Elément nouveau : mutation trés probable d’Anne-Laure Tissut, classée en rang 1 a Paris Nanterre.
—Arguments pour insister sur les demandes ’ATER en Philosophie et Humanités (classées 14
et 15°™).

Elément nouveau : départ a la retraite de Marc Deramaix au 1“ sept prochain.

—Le détail est noté pour répondre a des questions ou intervenir plus précisément lors de la réunion
de champ / Nous nous mettons d’accord pour souligner globalement les effets immédiats et a
moyen terme de la pyramide des ages, le besoin de recrutements pour maintenir les forces vives de

recherche et d’encadrement et donner de I'ampleur aux projets d’internationalisation de la
recherche et des formations.



